Polityka ochrony dzieci w Centrum Terapii LOGOZAURUS

Naczelng zasadg wezystkich dziatai podejmowanych przez pracounikow i wepotpracownikow Centrum
Terapii LOGOZAURUS jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interegie. Kazdy pracownik
i wepotpracounik traktuje dziecko z ezacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszezalne jest
stosowanie przez - kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik
i wepotpracownik placowki, realizujge te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiou
wewnetrznych danej organizacji oraz swoich kompetencii

Rozdziat [

Bezpieczny kontakt z dzieémi
Rozpoznawanie i reagowanie na ezynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

gl

1. Kazdy pracownik/wepotpracownik przed dopuszezeniem do realizacji obowigzkow podaje dane
ogobowe, ktére nagtepnie stuzg placowee do wykonania obowiazku okreélonego w art. 2
Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepezoéeia na e
seksudnym  (tj Dz U. z 2020 r. poz. 152 ze zm) i gprawdzenia
pracownika/wepotpracownika w Rejestrze Sprawecow Przestgpetw na Tle Sekeualnym,
zwanym dalej Rejestrem. Sprawdzenie dotyczy takze ogstb ponizej I8 roku zycia. W aktach
ogobowych  pracownika/wepotpracownika  przechowuje sie  wydruk  pierwszego  oraz
ostatniego gprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba figurujaca w Rejestrze nie moze zostat
zatrudniona. Zakreg danych osobowych potrzebnych do eprawdzenia osoby w Rejestrze
znajduje gie w zatgeznku nr 4. do niniejezej Polityki. Za realizacje obowiazku odpowiada
kierownictwo organizacji, ktére moze upowaznié do tego innego pracownika.

2. W celu monitorowania bezpieczenstuwa w organizacji, poza wykonaniem obowiazku okredlonego w
ustepie poprzedzajaeym. organizacja dokonuje kazdego roku eprawdzenia figurowania
pracownika/wepotpracounika w Rejestrze.

3. Poza gprawdzeniem figurowania ogoby w Rejestrze kazdy pracounik/wspotpracownik powyzej 17
roku zycia podpisuje odwiadezenie, jak w zataezniku nr 3 do Polityki.

4. W przypadku powzigeia informacii o wezezeeiu wobee pracownika/wepotpracownika postepowania
karnego o przestepstwo przeciwko wolnoéei seksualnej lub przestepstuio z uzyciem
przemocy popetnione przeciwko dzieciom nalezy niezwtocznie odsunaé ja od wezelkich form
kontaktu z dzietmi i przenied na stanowigko pracy na ktorym kontakt ten nie wystepuje lub
rozwazyé zakohezenie umowy z 13 080ba.
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1. Pracownicy i wepotpracownicy nie kontaktuja sie prywatnymi kanatami komunikacii z
dzieémi bez wiedzy ich opiekundw prawnych.

2. W szezegolnodei pracownicy i wepotpracownicy nie prowadzg z dzieémi prywatnych rozméw z
wykorzystaniem mediow spotecznoéeiowych.

3. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow spotecznodeiowych przez
camo  dziecko pracownik/wepotpracownik nie kontynuuje rozmowy i poleca dziecku
zgtogzenie sig do niej/niego w migjseu  wykonywania  obowigzkow  sfuzbowych lub
z wykorzystaniem sfuzbowych kanatow komunikacji zdalnej. Zagada ta nie dotyezy sytuacji
(nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia dziecka. W takim przypadku
pracownik /wepétpracounik moze kontynuowaé rozmowe, lecz zobowiazany jest jednoczednie
powiadomi¢ przetozonego lub kierownictwo organizacji o kontakeie z dzieckiem i przyczynach
tego kontaktu. Powiadomienie powinno byé w miare mozliwodei dokonane pisemnie lub
mailowo.

¢ 3.

1. Dracownicy organizacji posiadaja odpowiednia wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy/wspétpracownicy organizacji ktorzy
pozostaja z dzieckiem/jeqo rodzing w bezpodrednim kontakcie podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujge informacje na temat dostepnej oferty weparcia i motyuwujac ich do
gzukania dla siebie pomocy. W przypadku zidentyfikowania czynnkow ryzyka w ramach
organizacji pracownicy i wepbtpracownicy przekazuja te informacje kierownictwu organizacji

3. DBracownicy i wepdtpracownicy monitoruja sytuacje i dobrogtan dziecka.

Rozdziat (I

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczefistwa dziecka
a) Zasadyogélne
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1. Placowka w miarg mozliwodei prowadzi dla dzieci cykliczne zajecia na temat bezpiecznych relacji
z innymi ogobami, w tym dorogtymi oraz koniecznoéei zgtaszania dorostym wezystkiego, co je
niepokoi.

2. Zagrozenie bezpieczenetwa dzieci moze przybieraé rozne formy, z wykorzygtaniem roznych
gposobou kontaktu i komunikowania.

3. Na potrzeby niniejezego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczefistwa
dzieci:

@. popefniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie
nad dzieckiem)



2. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie;
2. dogzto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwiazanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem);
4. Na potrzeby niniejezego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode dziecka przez:
2. Pracownika/wspotpracownika
inne ogoby trzecie
rodzicow/ opiekunbw prawnych
inne dziecko

¢5

1. W przypadku podjecia przez pracownika lub wepotpracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone,  pracounik/wspétpracownik ma  obowigzek  sporzadzenia notatki - etuzbowej
i przekazania uzyskanej informacji kierownictwu placowki. Notatka moze mieé forme pisemng lub
mailowa.

2. Interwencja prowadzona jest przez kierownictwo organizacii, ktore moze wyznaczyé na state do
tego zadania inng ogobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig, nazwigko, email,
telefon) zostana podane do wiadomogei pracounikow/wepotpracownikow oraz zapigane w tym
paragrafie.

3. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem “kierownictwa
organizacji” nalezy rozumie¢ ogobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencii.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony ogoby wyznaczonej do prowadzenia interwencii, woweczag
interwencja prowadzona jest przez kierownictwo placowki.

5. Jezeli zgfoszono krzywdzenie ze strony kierownictwa organizacji, wowezag dziatania opigane
w niniejezym rozdziale podejmuje ogoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono
podejrzenie krzywdzenia,

6. Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szezegéinoei peychologbw i pedagogéw,
celem gkorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych dogwiadezeniach.

¢6.
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszezerbek na zdrowiu nalezy
niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonige pod numer (12 lub
998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik/wepotpracownik, ktory pierwezy powzigt
informacije o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwnecii



§7.

. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sig karte interwencji, ktorej wzor stanowi zataeznik nr .
do niniejezej Polityki. Karte zafacza sig do akt osobowych dziecka.

. Wszysey pracownicy organizacji i inne ogoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka [ub informacje z tym zwigzane, <g
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyfaczajac informacje przekazywane
uprawnionym ingtytucjom w ramach dziataf interwencyjnych.

. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zogtato potwierdzone, nalezy o tym fakeie poinformowaé opiekunéw dziecka na
pidmie.

b) Krzywdzenie ze strony pracownika/wspétpracownika

§8.

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika/wspotpracounika organizacii
ogoba ta zogtaje natychmiagt odeunieta od wezelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjadnienia sprawy.

. Kierownictuo placowki przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi ogobarmi majacymi lub mogacymi
mie¢ wiedzg o zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szezegélnodei jego
opiekunami. Kierownictwo organizacji stara sie ustalié przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie paychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia e episywane na karcie interwencji
(zatgeznik nr ).

. Kierownictwo organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwodci ekorzystania ze gpecjalistycznego weparcia,
w tym u innych organizacji lub etuzb.

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo kierownictwo organizacji - sporzadza
zawiadomienie o mozliwodei popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtadeiwej miejecowo policii
lub prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje sie w Zataczniku nr 6.

. W przypadku gdy pracownik/wepétpracownik dopudeit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia
niz popetnienie przestepstwa na jego ezkode, kierownictwo placowki powinno zbadaé wezystkie
okolicznodei eprawy, w ezezegolnodei wystuchaé pracownika/wepétpracounika podejrzewanego
o krzywdzenie, dziecko oraz innych dwiadkow zdarzenia. W eytuacji gdy narugzenie dobra dziecka
jest znaczne, w ezezegolnodei gdy dogzto do dyskryminacji lub naruszenia godnodcei dziecka, nalezy
rozwazyé rozwigzanie gtosunku prawnego z oSoba, ktéra dopudcita sie  krzywdzenia,
lub zarekomendouad takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli pracownik/wepétpracownik,
ktory dopuseit gie krzywdzenia, nie jest bezpodrednio zatrudniony przez organizacj, lecz przez
podmiot trzeci, wowezag nalezy zarekomendowaé zakaz wstepu tej ogoby na teren organizacji,
a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z ingtytucja wepétpracujaca.



c) Krzywdzenie przez inne ogoby trzecie

§9

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obeg, badz spokrewniong)
kierownictwo placowka przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi ogobami majacymi lub
mogacymi mieé wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w gzezegolnoéei jego opiekunami. Kierownictwo placowki stara cie ustalié przebieg zdarzenia,
ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie peychiczne i fizyezne dziecka. Ustalenia eg spisywane
na karcie interwencji (zatacznik nr 1)

. Kierownictwo organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwodci ekorzystania ze gpecjalistycznego weparcia,
w tym u innych organizacji lub etuzb.

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepetwo kierownictwo placowki — eporzadza
zawiadomienie o mozliwodei popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtadeiwej miejscowo policji
lub prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje sie w Zataczniku nr 6.

. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie ¢g oni zainteregowani pomocy dziecku,
ighoruja zdarzenie lub w inny epogdb nie wepieraja dziecka, ktére dodwiadezyto krzywdzenia
kierownictwo organizacji sporzadza wniosek o wglad w eytuacje rodziny, ktory kieruje
do wtaéeiwego eadu rodzinnego (wzér w zataezniku nr 7).

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji ingtytucji, o ktorych mowa w  punktach
poprzedzajacych.

d) Krzywdzenie ze strony rodzicéw/ opiekundw

¢10.

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekundw kierownictuo
placowki przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi ogobami majacymi lub mogaeymi mie¢ wiedze o
zdarzeniu i o eytuacji ogobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Kierownictwo placowki stara gie
ustalié przebieg zdarzenia, ale takze wpfyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyezne dziecka.
Ustalenia ga spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr ).

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepetwo kierownictwo placowki — eporzadza
zawiadomienie o mozliwodei popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtadeiwej miejecowo policii
lub prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje sie w Zataczniku nr 6.

. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaled wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
paychofizyezne lub rodzina jest niewydolna wychowawezo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, opuszeza migjece zamieszkania bez nadzoru ogoby dorostej), rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyezy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne
rodzajowo kary fizyezne), nalezy poinformowaé wtadeiwy odrodek pomoey gpotecznej o potrzebie
pomocy rodzinie, gdy niegpetnianie potrzeb wynika z eytuacji ubostwa, badz - w przypadku
przemocy i zaniedbania - koniecznodei wezezecia procedury Niebiegkie Karty.



. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji ingtytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

e) Krzywdzenie réwieénicze
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. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w organizacji
(np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzic rozmowe z dzieckiem podejrzewanym
0 krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu
i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmauwiaé z innymi ogobami majacymi wiedze o zdarzeniu.
W trakcie rozmow nalezy dazyé do ustalenia przebiequ zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia ¢4 spisywane na karcie interwencji
(zatgeznik nr 1. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sig oddzielne karty
interwencji.

. Wepdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawezy,
celem zmiany niepozadanych zachowar.

. Z rodzicami/ opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowat plan zapewnienia
mu bezpieczefietwa, wtgczajac w ten plan gposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

. W trakeie rozmow nalezy upewnié sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznogei nalezy przejéé do procedury z 81O lub €9 .

. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczeszeza do placowki nalezy porozmawiaé
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi ogobami majacymi wiedze o zdarzeniu, a takze
z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiequ zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Kierownictwo placowki organizuje spotkanie/a
z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwodci
gkorzystania ze gpecjalistycznego weparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o gposobach
reakeji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie
rodzicow dziecka krzywdzacego).

. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do [7 lat, a jego
zachowanie etanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wtadeiwy miejecowo ead
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

. Jezeli 0gobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat |7, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowezag nalezy poinformowaé wtageiwa miejecowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat Il
2agady ochrony danych osobowych dziecka
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1. Dane ogobowe dziecka podlegaja ochronie na zagadach okredlonych w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejekiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0ob
fizyeznyeh w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w gprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogbine rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. 2 2016 1. Nr 119, str. | z pozn. zm.).

2. Bracownik i wepotpracownik organizacji ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych ogobowych,
ktére przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy eposobéw zabezpieczenia danych ogobouych

przed nieuprawnionym dogtepem. Narugzenie tego obowiazku moze prowadzié do
natychmiagtowego (w tym dyseyplinarnego ~ w przypadku pracownikow) rozwigzania umowy.
3. Dane ogobowe dziecka ¢g udostepniane wytaeznie ogobom i podrmiotom uprawnionym na

podstawie odrebnych przepicou.

4. Pracownik organizacji jest uprauniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

5. Wolontariugze organizacji oraz osoby zatrudnione na  krotkoterminowych  umowach
eywilnoprawnych nie powinni mieé dogtepu do danych ogobowyeh wrazliwych.

6. Wepotpracownicy pracujacy w oparciu o state umowy cywilnoprawne (rok i dtuzej) moga mied
dostep do danych ogobowych wrazliwych pod warunkiem uprzedniego zawarcia umowy
powierzenia przetwarzania tychze danych.

7. Wezysey pracownicy i wepdtpracownicy placowki przed podjeciem pracy lub wepotpracy eq
obligatoryjnie ezkoleni z przepisow i zagad dotyczacych ochrony danych ogobowych oraz zdaja
test lub w inny eposob wykazuja sie znajomodeig i zrozumieniem tej problematyki. Kazdego roku
prowadzona jest ewaluacja ochrony danych osobowych w organizacji oraz organizowane
azkolenie przypominajace z zasad ochrony danych ogobowych. Szkolenie przypominajace moze
mie¢ charakter ogolny lub koncentrowat gie na wybranych zagadnieniach istotnych
lub problematycznych w dziataniu placowki.

¢13.
Pracownik lub wepotpracownik placowki moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytaeznie z zachowaniem anonimowodei dziecka oraz w gposdb uniemozliwiajacy
identyfikacje dziecka.

g14.
1. Pracownik lub wepétpracownik placouwki nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji 0
dziecku ani jego opiekunie.
2. Pracownik lub wepotpracownik placowki, w wyjatkowych i uzagadnionych eytuacjach, moze
gkontaktowad gie z opiekunem dziecka i zapyta go o zgode na podanie jego danych
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kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik lub
wepotpracownik podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. DBracouwnik lub wepotpracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dziedmi.

. Pracownik lub wepotpracownik placowki nie uypowiada sie w kontakeie z przedstawicielami mediow
o gprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik/wepétpracownik jest przedwiadezony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden gpogdb
utrwalana.

. Bracounik lub wepotpracownik placowki, w wyjatkowych i uzasadnionyeh sytuacjach, moze gie
wypowiedziet w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna ~
wytgeznie za uprzednim wyrazeniem pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

¢15.

. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepnié mediom wybrane pomiegzezenia zajmowane
przez placowke. Decyzje w gprawie udostepnienia pomieszezenia podejmuje kierownictwo
placowki.

. Podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, nalezy przygotowaé wybrane
pomiegzezenie do realizacji materiatu medialnego w taki eposob, by uniemoziiwié filmowanie
dzieci przebywajacych w pormieszezeniach placouki.

Rozdziat (V

2asady ochrony wizerunku dziecka

glé.

. Organizacja, uznajac prawo dziecka do prywatnodei i ochrony dobr ogobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

. Wytyezne dotyczace zagad publikacji wizerunku dziecka stanowia zataeznik nr 5 do niniejezej

Polityki.

g17.

. Pracownikowi lub wspétpracownikowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow
utrwalania  wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)
przebywajgceqo na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.



. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik lub wepdtpracownik placowki moze
gkontaktowad gie z opiekunem dziecka i ugtalié procedure uzyskania zgody. Niedopuszezalne
Jjest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez
uprzedniej wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie ezezegot cafodei, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
Jjest wymagana.

g18.

. Upublicznienie przez pracownika/wspotpracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego ~ w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

. Pigemna zgoda, o ktorej mowa w ugt. |, powinna zawieraé informacie, gdzie bedzie umieszezony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekécie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszezony
zostanie na stronie wwu).youtube.pl w celach promocyjnych).

. Niedopuszezalne  jest uzywane wizerunku dzieci — podopiecznych placowki w celach
fundraicingowych, jak tez ich historii i innych danych na ich temat, bez uprzedniej anonimizacji
i podjeciu wezelkich dziatahi majacych na celu uniemozliwienie odbiorcom powigzanie higtorii
z konkretnym dzieckiem.

Rozdziat V
Monitoring stosowania Polityki

g19.

. Kierownictwo placowki wyznacza Zakling Bielawska jako ogobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placowce.

. Ogoba, 0 ktérej mowa w punkeie poprzedzajaeym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w
Polityce.

. Ogoba, 0 ktorej mowa w pkt. ! niniejezego paragrafu, przeprowadza wérod pracownikéw organizacii
raz na rok ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr
2. do niniejezej Polityki.

. W ankiecie pracounicy organizacji moga proponowat zmiany Polityki oraz wekazywaé narugzenia
Polityki w organizacji

. Ogoba, 0 ktorej mowa w pkt. | niniejezego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow i wepotpracounikow ankiet. Sporzadza na tej podetawie raport z
monitoringu, ktory nagtepnie przekazuje kierownictuu placowki.



6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtagza pracownikom oraz
wepotpracownikom nowe brzmienie Oolityki.

Rozdziat VIII

Objaénienie terminw

§20.

1. Pracownikiem placowki jest ogoba zatrudniona na wezystkich ezezeblach organizacjj, na
podstawie umowy o prace. Wepotpracounikiem placowki jest ogoba  zatrudniona
na wezystkich ezezeblach organizacj na podstawie umowy cywinopraunej, stazysta,
wolontariuez lub ogoba wepbtpracujaca nieodptatnie na innych zagadach.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoficzenia I8. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest ogoba uprawniona do reprezentacii dziecka, w szezegolnodei jego rodzic lub
opiekun prawny. W mygl niniejezego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zagtepezy.

4.Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow/opiekunow prawnych
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowat rodzicow o koniecznodei rozstrzygniecia gprawy przez ead rodzinno-

opiekunczy.
5. Przez zagrozenie bezpieczefictwa dziecka lub krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie
przestepetwa lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym

pracownika lub wepotpracownika organizacji, rodzica/opiekuna prawnego dziecka lub przez
inne dziecko, stogowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie badz tez zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Przestepetwem jest zachowanie cztowieka uznawane za spotecznie szkodliwe i z tego wzgledu
zabronione przez ustawe (gtownie kodeks karny, ale tez wiele innyeh ustaw, jak np. Ustawa o
przeciwdziataniu narkomanii)

7. Czynem karalnym jest zachowanie cztowieka uznane za spotecznie ezkodliwe, ktére stanowitoby
przestepstuio, gdyby zostato popetnione przez osobe w wieku pouyzej [7 roku zycia. Ogoba
ponizej 7 roku zycia (nieletni) nie ponosi jednak odpowiedzialnodei karnej, lecz odpowiada za
takie zachowania przed eadem rodzinnym w trybie postepowania w gprawach nieletnich, a nie
postepowania karnego. Postepowanie w eprawach nieletnich zmierza do
wychowania nieletniego gprauicy, a nie ukarania go.

8. Ogoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo organizacji pracownik lub
wepdtpracownik pracujacy w oparciu o stata umowe, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z
internetu przez dzieci na terenie organizacii oraz nad bezpieczerstwem dzieci w internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Dolityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo organizacji pracounik lub wepotpracownik pracujacy w oparciu o stata umowe,
gprauwujaey nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w organizacj.

10.  Stata umowa zawarta z pracounikiem lub wepdtpracownikiem to umowa zawarta na rok
i diuzej.
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11.  Dane ogobowe dziecka to wezelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

12. Kierounictwo organizacji to organ zarzadzajacy organizacja zgodnie ze statutem organizacji
I przepigami prawa.

13.  Wtadciwy ead rodzinny oznacza najplizezy <ad rejonowy wydziat rodzinny i nieletnich.
[nformacje na temat tego, gdzie znajduje sie wydziat wtadciwy dla danej miejecowode
znajduje sig aktualnym rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwodei w sprawie ustalenia siedzib
i obszarow wtadciwodei eadow apelacyjnych, sadow okregowych i eadow rejonowych oraz
zakresu rozpoznawanych przez nie gpraw. Korespondencje do eadu rodzinnego nalezy
kierowaé w formie pigermnej, ligtem poleconym.

14.  DPrzez wtadeiwy miejecowo oérodek pomocy epotecznej nalezy rozumieé oérodek potozony
w gminie/dzielnicy, w ktorej zamieszkuje dziecko. Koregpondencje z OPS nalezy prowadzié
w formie pigemne; ligtem poleconym lub mailowe.

15.  Zawiadomienie 0 mozliwogci popefnienia przestepstwa nalezy ztozyé do wtadciusej miejecowo
(najblizezej) jednostki policji lub prokuratury w formie pigemnej. Zawiadormienie nalezy nadad
ligtern poleconym.

Rozdziat VIl
Przepisy koficowe

g2l
1. Polityka wehodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nactepuje w gpoeth dostepny dla pracownikow placowki, w ezezegolnodei poprzez
wywieszenie w miejecu ogfoezeh dla pracownikow i wepotpracownikow lub poprzez przestanie
jej teketu droga elektroniczna.

2atgeznik nr 1. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem:

Karta interwencji

1. [mig i nazwigko dziecka
2. Przyezyna interwencji (forma krzywdzenia) ~ opie

11



3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia
[mig i nazwigko:

4. Dziatania podjete wobec dziecka

Data: Skierowanie do specjalisty ( jakiego):

5. Ustalenia planu pomocy (jedli dotyezy)

6. Spotkania z opiekunami dziecka:
2. Data

Opig

@. Data
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Opie

7. Interwencja prawna (wtadciwe zakredlic)
2. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
2. wniogek 0 wglad w eytuacje dziecka/rodziny,
B inny rodzaj interwencji. Jaki? (opic)

8. Dane dotyczace interwencji
Data
Nazwa i adreg organu, do ktérego zgtoszono interwencie

9. Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwodcei, jedli placowka uzyskata informacje
0 wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicow
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2atgeznik nr 2. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Monitoring polityki- ankieta

p. Pytanie Tak | Nie

[ Czy zapoznates sie z dokumentem Dolityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Cay potrafiez rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

Cazy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

NESES

Czy zdarzyto Ci gie zaobgerwowaé narugzenie zagad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracounika?

5. | Czy magz jakie§ uwagi/poprawki/ sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)
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dat, czytelny pogis



2atgeznik nr 3. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Miejscowoss,

Osgwiadezenie

legitymujaca/y ~ <ie dowodem  ogobistym

onr odwiadezam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko

wolnodei geksualnej i obyczajnodei, przestepstua z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne (w tym postepowanie przygotowaweze), ani dyseyplinarne w tym

zakregie.

podpis



2atgeznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zakres danych pracownika/wspotpracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze
Spraweéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

[mig i nazwigko:

Data urodzenia:

Pegel:

Nazwigko rodowe:

mig ojca:

[mig matki:




2atgeznik nr 5. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wytyezne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka
(zdjecia, filmy)

o+ Wezyetkie dzieci musza byé ubrane.

»  Zarejestrowane obrazy powinny sig koncentrowaé na ezynnodeiach wykonywanych przez dzieci.

o Upewnij gie, ze fotograf lub ogoba filmujgca nie spedza czagu z dzieémi, ani nie ma do nich dostepu
bez nadzoru.

o Wazelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci nalezy zgtagzad i
rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace eygnaty, dotyczace zagrozenia bezpieczehstwa
dzieci.

Wytyezne dotyezace publikowania wizerunkéw dzieci

o Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu ezezegotow dotyczacych ich miejeca zamieszkania
czy zainteregowan.

»  Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

o Jedli to mozliwe, poproé o zgode rodzicow/opiekundw dziecka i poinformuj wezyetkich
zainteregowanych o tym, gdzie i w jaki spogdb zamierzasz wykorzystaé wizerunek dziecka.

o Staraj gie wykorzystywad obrazy pokazujgce szeroki przekrdj dzieci ~ chtopeow i dziewczeta,
dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu gprawnodei i reprezentujace rézne
grupy etniczne.

o Doprog gpecjalistow o rade w sprawie zamieszezenia obrazow dzieci na stronie internetowej —
zarezerwuj czag na obrobke zdjeé przed zamieszezeniem ich na stronie internetowej. Jegli filmy
wideo pochodza z serwera Twojej organizacii, to materiat ten moze byé pobierany, dlatego
zaleca gig korzystanie z niezaleznego serwera.

2atgeznik nr 6. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
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Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Migjscowoéé , dnia r.
Prokuratura Rejonowa w (1
Zawiadamiajacy:
z siedzibg w

reprezentowana przez:
adreg do korespondencji

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Niniejozym  oktadam  zawiadomienie o podejrzeniu  popetnienia  przestepstwa
na  ozkode  matoletniego  (imie i  nazwigko)
(data  urodzenia) przez

(imig i nazwigko dormniemanego spraucy).

Uzasadnienie
W trakeie wykonywania przez (imie i nazwigko
pracownika/wolontariusza)  czynnodei  stuzbowych - wobec matoletniej/go  (imie i nazwigko)

, dziecko ujawnito niepokojace tredei dotyczace relacji z

(2]

Dalezy opie podejrzenia popetnienia przestepetua:

Majae na uwadze powyzeze informacie, a takze dobro i bezpieczenetwo matoletniej/matoletniego wnosze o
wezezecie pogtepowania w tej gprawie.

Ogoba mogacg udzielié wiecej informac;i jest:

[mig, nazwigko:




Telefon:
Adreg do korespondencj

Wezelka korespondencje w sprawie prosze przesytaé na adreg korespondencyjny, z powotaniem sie na
numer i liezbe dziennika piema.

podpie ogoby upowaznione;

[l Zawiadomienie nalezy zfozyé do prokuratury rejonowe)/policji wiadeiwej ze wzgleds na migjsce
popetnienia przestopstwa,

(2] Opis sytuacyi, ktora miata migjsce. Nalezy uzyetnié zgodhie z tym, co sie wydarzyfo (wazne jest, by
zaznaczye np.: kiedy i gdzie miafo miejsce zdarzenie, kfo mogt je widziec,/ wiedziec o nim, kto mogt popetnié
przestepstuwo)



2atgeznik nr 7. do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wniosek o wglad w sytuacje rodziny

Migjscowoédé, dnia

Sad Rejonowy

w

Il Wydziat Rodzinny i Nieletnichl!

Wniosek o wglad w sytuacje rodziny

Whiogkodawea:

reprezentowana przez:

adres do korespondencji

Uczestnicy postepowania:

[miona i nazwicka rodzicow:

Adreg zamieszkania:

[mig i nazwigko dziecka, data urodzenia:

Niniejezym wnosze o walad w sytuacje matoletniego i wydanie odpowiednich zarzadze opiekurczych.

(imie i nazwicko dziecka, data urodzenial2])



Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikow bedacych w

kontakeie z matoletnim/g wynika, ze

Majae pouwyzeze fakty na uwadze mozna przypuszezaé, ze dobro mafoletniego

Jjest zagrozone, a . nie wykonuja wtadciwie wtadzy rodzicielskiej.

Dlatego wniosek o wolad w sytuacje rodzinng matoletniego/ja i ewentualne weparcie rodzicow jest uzagadniony.

Pracownikiem opiekujacym sie matoletnim/a w placouice jest:
[mig, nazwigko:

Telefon stuzbowy:

Adreg placouki:

podpis

Zatgezniki:
1. Ew dokumenty, jak s dostepne,
2. Odpis pigma.

(1] Wriogek nalezy ztozyé do sadu wtageiwego ze wzgledu na miejece zamiegzkania dziecka, nie zameldowania.

(2] Nalezy zaweze podaé imie i nazwicko dziecka i adreg jego pobytu. Tylko w takim wypadku ead moze skutecznie
pombce, min. poprzez wygstanie do rodziny kuratora na wywiad.



